Комплект документов Заявителя (заемщика/созаемщика/поручителя)

1. Заемщику необходимо предоставить в Банк оригиналы всех документов. Кредитный работник самостоятельно снимает копии со всех оригиналов документов и проставляет отметку «Копия верна» (с обязательным указанием даты, должности и подписи работника, удостоверяющего подлинность копий).
2. В столбце «Наличие документа», буквы «О» и «Н» обозначают:  О – документы, обязательные к предоставлению, Н – документы, которые предоставляются при наличии.
	№   п/п
	Наименование документа
	Вид документа для кредитного досье
	Лицо, заверившее документ
	Наличие документа

	1.
	Комплект документов для идентификации заявителя

	1.1.
	Заявление-анкета
	По форме Банка
	Работник Банка
	О

	1.2.
	Паспорт гражданина РФ (Заявителя)
или 

документ, его заменяющий:

· удостоверение личности для лиц, которые проходят военную службу
	Копия всех страниц
	Работник Банка
	О

	1.3.
	Свидетельство о временной регистрации по месту пребывания заемщика и его(её) супруги(супруга) - при отсутствии постоянной регистрации
	Копия всех страниц
	Работник Банка
	О

	1.4.
	Документы о семейном положении/наличии детей:

· свидетельство о заключении/расторжении брака;

· брачный договор;

· свидетельство о рождении ребенка.
	Копия
	Работник Банка
	Н

	1.5.
	Военный билет или удостоверение граждан, подлежащих первичной постановке на воинский учет (приписное свидетельство), для мужчин в возрасте до 27 лет включительно
	Копия всех заполненных страниц
	Работник Банка
	О

	2.
	Дополнительный комплект документов для лиц, работающих по трудовому договору

	2.1.
	Трудовая книжка или Трудовой договор/контракт
 с основного и/или дополнительного (по совместительству) места работы

	Копии всех страниц 
	Организация - работодатель
	О

	2.2.


	Справки с места основной (дополнительной) работы о размере дохода: справка по форме № 2-НДФЛ либо справка по форме Банка за последние 4 месяца.
	Оригинал
	Организация - работодатель
	О

	
	Для лиц получающих заработную плату на счет в ОАО  «Россельхозбанк»: 

· выписка со счета физического лица открытого в Банке, на который перечисляется заработная плата за последние 3 месяца

или 
· справка по форме № 2-НДФЛ за последние 3 месяца 

или
· справка по форме Банка за последние 3 месяца
	Оригинал
	Работник Банк

	О


� Предоставление трудового договора/контракта с основного места допускается для физических лиц, в отношении которых законодательством Российской Федерации допускается отсутствие трудовой книжки. 


� Копия трудовой книжки/трудового договора должна быть заверена не более чем за 30 рабочих дней до даты подачи Заявителем заявки на кредит, а также содержать (i) отметку о занятости на день заверения, (ii) оттиск печати  и подпись уполномоченного лица работодателя с расшифровкой подписи и указанием должности.


� Выписка формируется и заверяется уполномоченным работником Банка, сформировавшим документ (с обязательным указанием даты, должности и подписи работника).





